
ประกาศโรงพยาบาลบางสะพาน
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินบํารุง(รายวัน)

สังกัดโรงพยาบาลบางสะพาน
................................................

ด้วยโรงพยาบาลบางสะพาน ประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว
เงินบํารุง(รายวัน) ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการจ่ายเงินบํารุงเพื่อเป็นค่าจ้าง
ลูกจ้างช่ัวคราว หรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 ลงวันที่
22 กุมภาพันธ์ 2545 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบํารุง(รายวัน)
จํานวน 1 ตําแหน่ง 2 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้
๑. ช่ือตําแหน่ง ลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้าง

พนักงานประจําห้องยา จํานวน 2 อัตรา
ดังบัญชีรายละเอียดช่ือตําแหน่ง ลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน (เอกสารหมายเลข 1)

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร
คุณสมบัติท่ัวไป

(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุตั้งแต่ 18 ข้ึนไป ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(5) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ
(8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง

ดังบัญชีรายละเอียดช่ือตําแหน่ง ลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน (เอกสารหมายเลข 1)

/3.การรับสมัคร...







เอกสารหมายเลข 1
บัญชีรายละเอียด ช่ือตําแหน่ง ลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน

ตามประกาศโรงพยาบาลบางสะพาน ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

1. ช่ือตําแหน่ง พนักงานประจําห้องยา
2. กลุ่มงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานเภสัชกรรม
3. อัตราว่าง 2 อัตรา
4. อัตราค่าจ้าง วันละ 350 บาท
5. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์

เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2545
6. ระยะเวลาการจ้าง เป็นระยะเวลา 6 เดือน นับตั้งแต่วันเร่ิมจ้าง

(และอาจจะได้พิจารณาจ้างต่อเนื่องเม่ือพ้นทดลองงาน)
7. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานด้านการจ่ายยาและแบ่งบรรจุยา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดเตรียม
และทําความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการแบ่งบรรจุยา จัดยาตามใบสั่งยาหรือใบเบิก
จากหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด ดูแลความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ีห้องจ่ายยาและคลังยา
เพื่อป้องกันอุบัติการณ์ที่จะเกิดข้ึน และปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง

1. อายุไม่ต่ํากว่า 18 ปี ถึง 30 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
2. ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสามัญ
3. มีความรู้ความสามารถหรือความชํานาญงานในหน้าท่ี


